
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

職業生活における機会の提供に関する実績

採用した職員に占める女性職員の割合

一般行政職 63% 57% 67% 78% 14% 40% 33% 57% 38%
保健師 ー ー 100% ー 100% ー 100% 100% 100%
保育士 92% 100% 100% 67% 100% 80% 100% 100% 100%
消防職 0% 0% 0% ー ー ー ー ー ー
調理員 ー ー ー 50% ー 100% 100% 100% ー

職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績

離職率等（R6年度）

20代 30代 40代 50代
男性職員 2人 1.3% 35.0 ー ー ー 2
女性職員 6人 3.0% 14.3 2 2 1 1

※60歳到達以後の退職者は除く
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