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新卒でシーシーエヌ株式会社に入社し、今年で 11 年目になります。 

 

今から 2 年半ほど前、「女性が結婚・出産を経てもこの会社で働き続けるためには何が必要

なのか提言して欲しい」という社長の言葉で、「将来の働き方ワーキンググループ（以下、Ｗ

Ｇ）」のリーダーを務めることになりました。 

 

当時、弊社は結婚・出産を経て働き続けている女性正社員が１人もいなかったのです。 

ＷＧでは従業員へのヒアリングや他社研究を行い、話し合いを重ねて会社に 16 項目の提言

を提出しました。この提言を機に、時間単位の有給休暇制度導入や管理職向け子育て支援研修

が行われ、社内の雰囲気も尐しずつ変わっていきました。 

 

その結果、今年度は女性 3 名が育児休業から復帰し、それぞれのライフスタイルに合わせた

働き方をしています。また、昨年度は男性社員が 1 ヶ月の育児休業を取得しました。 

 

現在は出産・育児だけでなく、家族の介護や自身の傷病など様々な状況の従業員が働き続け

られるよう、制度や環境づくりを考えているところです。 

 

ＷＧのリーダーを経験して分かったのは、「働きやすい環境は自分たちで作っていくもの」

だということです。これからも、多様な人材が働き続けられる会社になるよう、私にできる限

りのサポートをしていきたいと思っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ：働きやすい環境は自分たちで作っていくもの 

第１４回 

シーシーエヌ株式会社 

経営企画室 係長（瑞穂市在住） 

小西
こ に し

 佳子
よ し こ

 さん 

（写真前列中央）  
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