
平成２７年度 実施事業（案）     

１． 男女共同参画後期計画の主要課題 

（１）企業等への男女共同参画の啓発        

①セクハラ、マタハラ等のハラスメント防止対策の推進 

②意思決定過程における女性の参画促進 

③ワーク・ライフ・バランスの推進、就業形態や職場慣行の見直しの推進 

（２）セクハラ、マタハラ、DV 等の相談窓口の情報提供と充実 

（３）あらゆる世代に向けた男女共同参画に関する学習機会の充実  

（４）女性の地域活動・職場等での意思決定過程への参画意識や就業継続、積極性を高める啓発  

    

２．平成２７年度 実施事業（案） 

（１）講演会・研修による啓発 

①職員研修 

    目的 ：庁内ワーク・ライフ・バランス推進啓発、キャリアアップ意識の意識啓発 

    日程 ：平成２７年５月 

    対象者：瑞穂市職員 

②ワールド・カフェ（岐阜県・朝日大学と共同開催予定） 

 目的 ：女性が継続して働くこと、結婚・出産と仕事との両立等に関する啓発 

日程 ：平成２７年８～１１月頃 

対象者：朝日大学学生及び社会人の女性 

③親子会での講演会 

目的 ：現役母親世代に向けた子育て意識・社会参画意識の啓発 

日程 ：平成２７年１２月頃 

対象 ：母親委員会（小中学生の子どもをもつ母親のかたが出席される会）約１００名 

   

(２)広報による啓発（平成２６年から継続実施） 

  市内で活躍する女性の男女共同参画についての考え方をコラム形式で広報に掲載。 

  目的：女性に対する地域活動や職場等での積極性や参画意識の啓発 

女性の働き方や生き方についてあらゆる世代への啓発 

  掲載月：６月 子どもの本を読む会かんがるう代表 熊崎 文さん 

９月 スタジオアルパ 澤田 智美さん （アルパ演奏ボランティア） 

１１月、３月は調整中 

   

  (３)企業等への啓発 

市商工会を通じて、市内企業にむけた情報提供・啓発物品の配布（年２回を予定） 

    後期計画概要版、岐阜県の事業や県内企業の取り組み事例と効果の紹介などを定期的に発信。 

     

  (４)啓発物品配布 

①卓上カレンダー   ：企業向け、市商工会会報に同封 

②ポケットティッシュ ：一般向け、１１月みずほふれあいフェスタでの配布 

③ボールペン     ：企業・一般向け、１１月みずほふれあいフェスタでの配布  


