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「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」への参加について 

 
 

瑞穂市長の森 和之は「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」（事務局：内閣府）に参加し

ました。 

全国各地の様々な団体・業種のリーダーとのネットワークを深めながら、瑞穂市におけるジェン

ダー平等と女性活躍の取組を加速してまいります。 

 

■「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」（以下、「リーダーの会」）とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に

沿って取組を進めるとともに、参加者同士によるネットワ―キング

を構築し取組や課題を共有し合うことで、各組織における取組を

加速するためのリーダーの集まりです。参加者が自らの想いや

取組を内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と女性活

躍に向けた社会的な機運の醸成にも寄与します。 

現在、企業経営者等や知事・市町村長の約 330名が参加して

います。 

 詳細は下記 URLもしくは QR コードよりご参照ください。 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■瑞穂市の女性活躍推進施策について 

本市では、「瑞穂市男女共同参画推進条例」に基づき、「瑞穂市男女共同参画基本計画後期計

画」を令和７年３月に策定しました。本計画は瑞穂市女性活躍推進計画を含む計画に位置付けて

います。また、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」と「次世代育成支援対策推

進法」の目的が相互に関連することを踏まえ、「第３期瑞穂市特定事業主行動計画」を令和８年３

月に策定しました。 

本市が目指す将来像を『「おもいやり」「ささえあい」から始まる瑞穂の夢まちづくり』として掲げ、

性別に捉われることなく、市民や職員が意欲を持って個性と能力を十分に発揮できる社会を目指

し、その実現の先にある豊かでいきいきとした夢あるまちへ向かって推進に取り組んでいます。 
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