
様式第２号（第５条関係） 

瑞穂市ＳＤＧｓ宣言書 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 私たちは、ＳＤＧｓの達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１．ＳＤＧｓに関する基本的な方針又はスローガン等 

日本水機工㈱は、経営理念である「思いがあれば夢は終わらない」の精神のもと、事業活動の中に、 

持続可能な開発目標（SDGs）を取り入れ、地球環境、地域社会に貢献できる存在になるよう 

従業員が一丸となり、次世代にも必要とされる企業を目指し、会社全体で持続可能な幸福社会の 

実現に向け取り組んでいくことを宣言します。 

２．ＳＤＧｓ達成に向けた主な取組内容（現在取り組んでいること、今後取り組みたいこと等） 

・瑞穂市内にて毎月１回、様々なパートーナーシップと共に子ども食堂「みずいろ食堂」の開催 

・従業員の健康保持・増進のため、インフルエンザ予防接種、禁煙外来の費用全額補助 

・資格取得時の受験費用全額補助 

・交通インフラにおいて、既存のものを補修、補強し長寿命化する 

・地域課題の解決や地域イベントの共同開催に参加することで、公官民との連携を深める 

３．目指しているＳＤＧｓのゴール（ゴールの下に〇を記入してください。複数選択可） 
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    〇 

                     令和６年 ４月 １日 

                     （所在地）岐阜県岐阜市六条江東２丁目８番８号 

                    （法人等名）日本水機工 株式会社 

                （代表者役職・氏名）代表取締役 綾城 光男 


