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中山道大月多目的広場および周辺施設指定管理者募集要項 

 
はじめに 

中山道大月多目的広場および周辺施設指定管理者募集要項（以下、「募集要項」と

いう。）は、瑞穂市（以下、「市」という。）および瑞穂市教育委員会（以下、「教育

委員会」という。）が指定管理者を公募するにあたっての基本的な考え方および申請

手続等を定めたものです。 

なお、市および教育委員会が指定管理者に対して、対象施設の管理運営業務にお

いて求める水準等については、別添「中山道大月多目的広場および周辺施設指定管

理業務仕様書」（以下、「仕様書」という。）に記載していますので、内容を十分ご理

解のうえ、ご応募ください。 

 

１．現状 

西部複合センターは、１階は巣南保健センター、２階は図書館分館として多くの

市民のかたに利用されています。図書館分館は児童書を中心に令和５年度では、約

６９，０００冊の本を揃えており、人口一人当たりの貸出冊数は、７．４２冊（本

館・分館合計）となっています。土日祝日は、多くの親子連れが来館される一方、

平日の特に日中は来館者数が少ない傾向にあります。１階の巣南保健センターは、

乳幼児健診から成人検診まで平日に市の健康事業で使用しています。一般貸出施設

ではないため、検診がない日は利用がありません。 
  巣南グラウンドは、サッカーを中心に利用があり、ＬＥＤナイター照明も完備し

ているため、平日の夜間利用も多いです。みずほふれあいフェスタの際は、臨時駐

車場としても使用しています。 
中山道大月多目的広場は、令和４年に供用開始し、多くの団体にイベントを行っ

てもらい、定期的にこの場所で開催されるイベントも多くあります。しかし、気候

の良い時期以外の夏場と冬場はイベントのみならず、一般のかたの来場もなく、閑

散としています。 
瑞穂市では、この３つの施設を活用して令和５年度には、１２月の閑散期に社会

実験として「みずほこどものあそびば」を実施しました。１階巣南保健センターに

は、移動式遊具やブロック等を設置し、入場料１００円で何度でも出入り自由とい

う設定としました。屋外の中山道大月多目的広場には、キッチンカーや物販が並び、

西部複合センター屋外広場や図書館分館では、謎解きスタンプラリーを行いました。

週末の２日間イベントを実施し、延べ７００人のお子様に来場していただくことが

でき、いつもなら遊んですぐ帰る場所が一日滞在できる場所にもなりました。 

 
２．募集の趣旨 

今回の指定管理導入は、コスト削減が最重要ではなく、現状の水準を維持した上

で指定管理者が有するノウハウやアイデアを活用した柔軟な運営により、従来の広

場・図書館・グラウンドという枠組みにとらわれず、市民が利用しやすい施設づく
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りを推進します。 
利用者ニーズに合わせた多様なサービスの実現で利用機会が増え、気候や時間帯

に関係なく「一年を通じて立ち寄れる場所」を目標とするものです。屋外の広場や

屋内の図書館単体では出せない複合施設を一体的に管理することで、相乗効果が高

まり、利便性の向上、回遊性や滞在時間が延びる等の融合が進み、この３施設が単

なる拠点から人が「関わり合う場所」として多世代交流が活発となることを期待し

ています。また『指定管理者』、『行政』、『地元住民』が三位一体となって地域密着

型で運営され、地域課題にも取り組み、子どもや親子連れにとって、地元住民にと

ってもワクワクする楽しい居場所となることをことも期待しています。 
以上を踏まえ、令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの５年間、「募集

要項」および「仕様書」に示す理念を理解し、これまでの成果を継承しつつ課題の

克服に取り組み、意欲的かつ創意工夫に富んだマネジメントを実現できる指定管理

者の候補者を、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）および瑞穂市公の施設の指

定管理者の指定の手続等に関する条例（平成１７年瑞穂市条例第２２号）の規定に

基づき、プロポーザル方式により以下のとおり募集します。 
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３．対象の施設の概要 

中山道大月多目的広場 

所 在 地 岐阜県瑞穂市大月１２７６番地 

施設内容・規模等 面積   約３０，１２３ｍ２ 

主要施設 ・芝生広場１１，０００ｍ２ 

・複合遊具：３基（６歳以上（大型遊具）、 

３歳－６歳、３歳未満） 

・ドームシェルター 

・ゲートボール場（２面） 

・駐車場 北３１台、南１２６台 

 

西部複合センター 

所 在 地 岐阜県瑞穂市宮田３０４番地２ 

施設内容・規模等 延べ面積 約１２，３００ｍ２ 

主要施設 ・巣南保健センター（診察室、集団指導室、運

動指導室、調理実習室、栄養指導室等） 

・市図書館分館（閲覧室、学習室、休憩コーナ

ー、授乳室、視聴覚コーナー、書庫、トイレ

等）屋外トイレ 

・屋外広場（芝生広場、せせらぎ水路、あずま

や、駐車場） 

 

巣南グラウンド 

所 在 地 岐阜県瑞穂市宮田３００番地２ 

施設内容・規模等 面積   約６，０００ｍ２ 

主要施設 ・サッカー場１面（照明設備あり） 
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４．指定管理者が行う業務 

指定管理者は、次の業務を行うこととします。ただし、巣南保健センターに関する

事業は含みません。また、巣南保健センターは、提案業務および自主事業においての

み使用できるものとし、使用に際しては市と協議を行い、市が許可した場合に限りま

す。図書館分館、中山道大月多目的広場、巣南グラウンドにおいても、市が優先的に

利用できるものとします。各業務の詳細については、仕様書を参照してください。 

 

 

運営管理業務 

・総括責任者業務 

・庶務業務（委託業務の経理、人事、広報等） 

・地域や関連機関、各種団体との連携・協力 

・事故・災害対策 

・防犯・防火対策 

・不法行為等への対応 

・敷地内発生廃棄物の処理 

・拾得物・残置物の処理 

・せせらぎ水路の運営管理 

・駐車場の運営管理 

・その他の運営管理 

 

図書館の運営に関する業務 

・奉仕業務（受付、案内、登録、図書等の貸出・返却、予約、リクエスト受付、

図書館資料複写サービス、参考調査、督促、相互貸借等） 

・蔵書管理（新規購入図書の選書・受入、配架、蔵書点検、補修、資料統計補助

等） 

・図書館システムの運用 

・読書活動の推進に関する業務 

 

利用料金の徴収に関する業務 

・利用料金の徴収 

・利用料金の減免 

 

維持管理業務 

・広場、施設、設備等の維持管理（園地管理、植栽管理、保守点検、清掃等） 

・施設修繕（原形を変ずる修繕を除く） 

・警備業務 
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提案業務 

提案業務とは、対象施設の設置目的を達成するために、指定管理者が企画し、指

定管理料を充当して実施する業務のことをさします。市民・利用者の生涯学習活動

や健康増進、文化振興、社会参画等を図るとともに、各施設の連携を促進し、必要

に応じてまちづくりを目的とした各種市民団体等と連携・協力することで、周辺地

域の活性化に寄与することを目的に実施できるものとし、下記を想定します。 

 

① 子どもや家族向けの行事・イベント等の実施 

② 図書館と周辺施設を活用した行事・イベント等の実施 

③ その他指定管理者の提案により実施する事業 

 

自主事業（指定管理料の対象としません） 

自主事業とは、対象施設の用途または目的を阻害せず、かつその他の業務の実施

を妨げない範囲において、施設の利用促進またはサービス向上のため、自己の費用

と責任で実施する事業を指し、以下を想定します。 

 

① 物販事業 

② その他指定管理者の提案により実施する事業 

※別紙仕様書の１７頁を参照 

 
その他の業務 

対象施設のうち、中山道大月多目的広場は、令和４年４月から５年間、施設命名

権（ネーミングライツ）を導入しており、令和９年度（２０２７年度）以降も継続

する予定です。指定管理者は広報物等に当該施設命名権（ネーミングライツ）に基

づく愛称を使用するとともに、あらゆる機会を利用して、愛称の普及および定着に

努めてください。 

 
 
５．指定管理の期間 

指定の期間は、令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの５年間とします。 
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６．管理の基準等 

利用時間等 

施設名 利用時間 休業日 

中山道大月多目的広場 

占用利用は、午前９時～

午後５時 

※午後６時３０分～午

前９時の間は駐車場を

施錠 

年末年始（１２月２９日～ 

１月３日） 

西部複合センター 

（市図書館分館） 
午前１０時～午後６時 

・月曜日（祝日の場合は開

館、翌日の平日を休館） 

・祝日の翌日（土または日

の場合は開館） 

・図書整理日（１年を通じ

１２日とし、館長が定め

る日） 

・年末年始（１２月２９日

～１月３日） 

・蔵書点検期間など 

巣南グラウンド 
午前６時３０分 

～午後９時３０分 

年末年始（１２月２９日～ 

１月３日） 

 
利用の禁止又は制限 

指定管理者は、本広場および施設の損壊その他の理由によりその利用が危険で

あると認められるとき、又は本広場および施設に関する工事若しくは保守管理の

ためやむを得ないと認められるときは、区域を定めて、本広場および施設の利用

を禁止、又は制限することができます。 

 
地域貢献 

市内産品の優先使用、市内業者との優先取引、障がい者・高齢者・地域住民の

積極的な活用、各種団体やボランティアとの連携など広場および施設の管理運営

を通じて周辺地域の賑わい創出や、地元人材の社会参画支援など地域貢献を積極

的に実施いただくことを期待します。 

 
７．保険への加入 

指定管理者は、次の保険に加入するものとします。 

・施設賠償責任保険（対人補償の保険金額は１億円以上） 
・第三者賠償保険 
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８．指定管理に関する経費 

市は、管理の基準および仕様書に定める業務を行うに当たって必要となる経費を指

定管理料として支払います。ただし、予算措置については、議会で可決されることを

前提とします。 

 

指定管理料の上限額（年間） 

指定管理料の上限額：６１，０００千円／年 

（消費税および地方消費税相当額を含む。） 

なお、指定期間中のいずれかの年度の指定管理料について上記上限額を超える

額を提案した団体は、失格となります。 

 
指定管理料の支払い方法 

指定管理料は、別途年度ごとに締結する協定に基づき、支払います。ただし、

２年度目以降の指定管理料については、人件費を含む物価変動の状況を鑑み、協

議のうえ決定することを認めます。 

 
指定管理料の精算について 

年度ごとに精算できるものとします。 

 
経理に関する留意事項 

指定管理者としての業務に係り発生する委託料と収入および経費は、法人等が

他の事業等で利用する口座とは別の口座で管理し、独立した会計帳簿類および経

理規定を設けて行ってください。 
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９．募集のスケジュール 

 

【募集のスケジュール一覧表】 

項 目 日 時 

募集要項等の公表・配布 令和７年７月２２日（火）～令和７年８月８日

（金） 

現地見学の申込・実施 令和７年７月２２日（火）～令和７年８月８日

（金） 

質問の受付 令和７年８月１日（金）～令和７年８月８日（金） 

質問の回答 令和７年８月２５日（月）～令和７年８月２９日

（金） 

申請書類の提出期限 令和７年９月１２日（金） 

審査（プレゼンテーションおよび

ヒアリング） 
令和７年１０月２０日（月） 

指定候補者の決定 令和７年１１月頃 

指定管理者の議決 令和７年１２月頃 

指定管理者の指定 令和８年１月頃 

協定書の締結 令和８年１月頃 

指定管理者による管理開始 令和８年４月１日（水） 
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１０．応募者の資格 

法人格を有する団体、又は複数の法人（以下「共同事業体」という。）であって、次

の全ての条件を満たすものとします。（個人での応募はできません。） 

 
会社経歴および経営状態が正常かつ良好なこと。 

 
本広場および施設のサービスの向上並びに業務の効率的な実施を図るうえで

必要な場合は、共同事業体で応募することができます。共同事業体で応募する場

合は、次の事項に該当に留意して申請してください。 

ア 共同事業体により申請をする場合は、共同事業体の名称を設定し、代表とな

る法人等を選定してください。代表となる法人等又は構成団体の変更は認め

ません。 
イ 共同事業体の構成団体の変更は認めません。ただし、市が特に理由があると

認める場合には、この限りではありません。 
ウ 共同事業体の構成団体は、他の共同事業体の構成団体となり、又は単独で申

請を行うことはできません。 

 
次に掲げる事項のいずれにも該当しないこと。共同事業体で応募する場合に

は、構成する１者でも次に該当する事項があれば、応募することができません 

ア 地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当する者（一般競争入札等の参

加者の資格に欠けている者） 
イ 岐阜県および県内の地方公共団体から指名停止措置を受けている者 
ウ 地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により指定管理者の指定を取り消

されたことがある者 
エ 指定管理者の指定を管理の委託とみなした場合に、地方自治法第９２条の２、

同法１４２条（同条を準用する場合を含む。）又は同法第１８０条の５第６項

の規定に抵触することとなる者。 
オ 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）、民事再生法（平成１１年法律第２

２５号）等により更正又は再生手続きを開始している法人 
カ 代表者および役員に破産者および現に禁固以上の刑に処せられている者がい

る法人等 
キ 直近３年間の市町村税（本市の市町村税が課税されていない事業者で、市外

に主たる事務所又は事業者を有する者にあっては、主たる事務所又は事業所

の所在地の市町村税）、法人税、消費税および地方消費税を滞納していない者 
ク 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）

第２条第２項に規定する暴力団およびその利益となる活動を行う者 
ケ 瑞穂市暴力団の排除に関する条例（平成２３年１２月２０日条例第２１号）

第２条に規定する暴力団員および暴力団員等 
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市と容易にかつ緊密に連携しながら、緊急時の速やかな対応等が可能であり、

岐阜県、愛知県、三重県の区域内に主たる事務所（本店機能）を置いている団体。

共同体で申請する場合にあっては、その構成員の代表団体（当該共同体の構成員

のうち、出資の割合又はその施設の管理の業務に係る責任の程度が最大である

ものをいう。）が、岐阜県、愛知県、三重県の区域内に主たる事務所を置いてい

ること。 

 
１１．管理運営業務に従事する者に必要な知識および技能、スタッフの基準 

従事する者に必要な知識および技能 

資格要件については、列挙した資格と同等以上の資格でも可とします。 

 

① 総括責任者※専任ポスト 

本広場および施設の代表者である総括責任者として、下記の条件を満たす者を、

１名必ず配置してください。 

（ア） 施設の管理運営と生涯学習の振興にかかる見識を有すること。 

（イ） 公共図書館の管理運営に関して、管理能力や経験を有することが望ま

しい。 

（ウ） 正社員又は構成員であること。 

（エ） 司書資格を有していることが望ましい。 

 
② 窓口責任者 

総括責任者を補佐し、奉仕業務全般の管理等を行う窓口責任者として、下記の

要件を満たす者を、１名以上必ず配置してください。 

（ア） １年以上の公共図書館の勤務経験を有していること。 

（イ） 司書資格を有していること。 

 
③ スタッフ 

本広場および施設の運営に必要な人数を配置してください。原則として図書館

分館窓口業務に従事するスタッフ（図書スタッフ）は、司書有資格者としてくだ

さい。ただし、主として経理・ＩＣＴ・デザイン・広場および施設管理その他業

務等を担当し、原則として図書館分館窓口業務に従事しないスタッフ（施設スタ

ッフ）は、有資格者の割合算定の枠外とします。また、司書の専門性が求められ

る業務に当たっては、司書有資格者を従事させてください。 

また、現在市が雇用している職員等については、継続雇用を原則とします。た

だし、各職員の意向に基づくこと。この際、指定管理初年度に関しては、原則現

在の待遇を引き継いでください。 

  



 11

スタッフの基準 

中山道大月多目的広場の開錠時間中（午前９時～午後６時３０分）においては、

常に下記に定めるポスト数以上を館内に配置してください。ただし、年末年始（１

２月２９日～１月３日）は除きます。 

 

ポスト 人数 

総 括 責 任 者 
１ 

窓 口 責 任 者 

図書スタッフ 
業務遂行に必要な数 

（図書館開館時間中は、うち司書有資格者２名以上） 

施設スタッフ 業務遂行に必要な数 

 

 

１２．失格要件 

指定管理者指定申請書を提出してから指定管理者が決定されるまでの間に、次のい

ずれかに該当した場合は、失格又は審査の対象より除外します。 

なお、失格又は審査の対象より除外した場合は、その理由を付して文書で通知する

ものとします。 

 

参加資格要件を満たさないこととなった場合 

記載すべき事項の全部又は一部が記載されていない場合 

一つの応募者が複数の応募を行った場合 

応募者から募集要項に基づき提出される書類（以下「応募書類」という。）の

作成に当たり、第三者の著作権を侵害する応募をした場合 

応募書類に虚偽の内容が記載されていた場合 

応募者が不渡手形又は不渡小切手を出した場合 

会社更生法若しくは、民事再生法の適用申請等により、契約の履行が困難と

認められる状態に至った場合 

審査の公平性に影響を与える行為があった場合 

著しく信義に反する行為があった場合 

 
 
１３．応募に関する留意事項 

応募に関して必要な費用は、応募者の負担とします。 

応募した内容は、実現を約束したものとみなします。 

応募書類の著作権は、作成者に帰属します。ただし、採用・不採用に関わら

ず、市は本募集の報告、公表等のために必要な場合は、応募書類の内容を無償で

使用できるものとします。 

応募書類は、受付期間に限り変更することができます。受付期間終了後は変
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更することができないものとし、また、その理由如何に関わらず応募書類の返却

はしません。 

市が必要と認める場合は、追加書類の提出を求め、また記載内容に関する聞

き取り調査を行うことがあります。 

本募集に係る情報公開請求があった場合は、瑞穂市情報公開条例（平成１５

年５月１日 条例第８号）に基づき、応募書類を公開することがあります。 

 
 
１４．現地見学の実施（希望する場合） 

現地見学を希望する場合は、事前に申し込みをお願いします。 

 

開催日時 

希望するかたへ個別に連絡します。 

 
開催場所 

日時と同様に個別に連絡します。 

 
申込方法 

「中山道大月多目的広場および周辺施設の指定管理者募集に関する現地見学申

込書」（別添様式集 様式１－１）に必要事項を記入のうえ、Ｅ－ｍａｉｌで申し

込みください。 

 
申込先 

瑞穂市 教育委員会 生涯学習課 （担当者：中島） 

電話番号 ：０５８－３２７－２１１７ 

ＦＡＸ  ：０５８－３２７－２１０５ 

メール  ：ｓｙｏｕｇａｉ＠ｃｉｔｙ．ｍｉｚｕｈｏ．ｌｇ．ｊｐ 

 
申込・実施期間 

令和７年７月２２日（火）～令和７年８月８日（金） 

 
留意事項 

必須ではないため、希望する団体が対象です。 

  市職員は立ち会わないため、施設見学の日程の調整を行います。 
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１５．質問の受付・回答 

募集要項等に記載された内容に関する質問を次のとおり受け付けます。これ以外に

よる質問は無効とします。 

 
提出方法 

質問の内容を簡潔にまとめ、「中山道大月多目的広場および周辺施設の指定管理

者募集に関する質問票」（別添様式集 様式１－２）に記入のうえ、Ｅ－ｍａｉｌ

で提出してください。 

 
提出先 

瑞穂市 教育委員会 生涯学習課 （担当者：中島） 

電話番号 ：０５８－３２７－２１１７ 

ＦＡＸ  ：０５８－３２７－２１０５ 

メール  ：ｓｙｏｕｇａｉ＠ｃｉｔｙ．ｍｉｚｕｈｏ．ｌｇ．ｊｐ 

 
提出期限 

令和７年８月８日（金）１７時必着 

 
回答方法 

提出された質問に対する回答は、質問者の特殊な技術、ノウハウ等に係るもの、

質問者の権利、競争上の地位その他正当な利益を害するおそれのあるものを除き、

令和７年８月下旬を目途に、市ホームページにて公表します。 

なお、質問・意見を行った者の企業名は公表しないものとします。 

 
 

１６．指定管理者指定申請書等の提出  

提出書類 

別添様式集 様式２－１～２－６ 

 
提出部数 

提出部数は、正本１部、副本９部とします。 

 

提出方法 

持参に限るものとします。 

 

提出先 

岐阜県 瑞穂市 宮田３００番地２ 

瑞穂市役所 巣南庁舎 教育委員会 生涯学習課 
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提出期限 

令和７年９月１２日（金）１７時必着 

 
 

１７．審査委員会 

審査は、中山道大月多目的広場および周辺施設指定管理者選定委員会（以下、「審査

委員会」という。）が行います。 

 
 

１８．審査手順 

指定候補者の選定方法 

指定候補者の選定は、事業計画書等の提出書類の審査、提案内容のプレゼンテー

ションおよびヒアリングの審査ならびに提案価格の評価により行います。 

審査は１３０満点とし、次頁「１７．審査基準」に基づいて評価します。 

事業計画書等の提出書類ならびにプレゼンテーションおよびヒアリングの審査

により与えられる「提案点」と、提案価格の評価により与えられる「価格点」の合

計点数が最も高い者を指定候補者とします。 

 

プレゼンテーションおよびヒアリング 

プレゼンテーション２０分以内 ヒアリング２０分以内 

※パワーポイント等のパソコンを利用する場合は、各自持参してください。なお、

審査の順番については提案書等の受付順とします。 

 
審査の結果 

審査結果は、全参加事業者に文書で通知します。また、審査結果は、市のホーム

ページ上でも公表します。 
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１９．審査基準 

審査基準は次のとおりとします。 

審査項目 審査の観点 評点 配点 

提
案
内
容
評
価
（
提
案
点
） 

管理運営に対する
基本方針 

一体管理に対する
考え方 

・趣旨を理解し複数施設の一体管理のメリ
ットを活かした方針となっているか 

5・3・1・0 

25 

長期ビジョンの計
画性 

・5年間の計画は具体的かつ実現性があるか 5・3・1・0 

管理運営に対する
基本方針 

・各施設の管理運営の方針は適切か 5・3・1・0 

・利用者の平等かつ公平な利用を確保する
ための方策は適切か 

5・3・1・0 

・管理運営に対する意欲が感じられるか 5・3・1・0 

提案内容遂行の確
実性 

類似施設の管理実
績 

・類似施設を管理運営した実績が認められ
るか 

5・3・1・0 

10 
実績がない事業へ
の対応 

・管理運営実績が不足する事業への対応・体
制づくりは適切で内容等に偏りがないか 

5・3・1・0 

施設の効用を最大
限に発揮した利用
者サービスの向上 

利用促進に向けた
取組み 

・利用促進への取組み内容は各施設の特徴
を活かした適切なものとなっているか 

5・3・1・0 

30 

利用者のサービス
向上につながる提
案事業 

・西部複合センター（図書館分館）のサービ
ス向上のための取組み内容は適切か 

5・3・1・0 

・中山道大月多目的広場のサービス向上の
ための取組み内容は適切か 

5・3・1・0 

・その他施設のサービス向上のための取組
み内容は適切か 

5・3・1・0 

地元団体との連携 
・地元団体との連携手法は適切で有効なサ
ービス向上策となっているか 

5・3・1・0 

地域貢献 
・周辺地域の賑わい創出や地元人材の社会
参画支援など、施設の管理運営を通じた地
域貢献のための取組み内容は適切か 

5・3・1・0 

施設の適切な維持
管理 

施設の維持管理の
内容および手法 

・西部複合センター（図書館分館）の維持管
理の取組み内容、安全管理・安全対策は適
切か 

5・3・1・0 

10 
・中山道大月多目的広場およびその他の施
設の維持管理の取組み内容、安全管理・安
全対策は適切か 

5・3・1・0 

施設の管理経費の
節減と収支計画の
実現性 

収支計画の内容お
よびその実現性 

・収支計画と事業計画の整合はとれている
か 

5・3・1・0 

10 
施設の管理運営に
係る経費の内容 

・収支計画は管理経費の節減が図られる見
込みがあるか 

5・3・1・0 

管理を安定して行
う人的、物的能力
の保有又は確保の
見込み 

安定した運営が可
能となる人的能力 

・職員の採用・確保・配置の方策は適切か 5・3・1・0 

20 

・職員の研修体制は十分か 5・3・1・0 

安定した運営のた
めの財務的・体制
的根拠と実績 

・団体の財務状況は健全か 5・3・1・0 

・緊急時を含め、市内や隣接地で管理運営対
応する体制が確保できるか 

5・3・1・0 

その他 

個人情報の保護措
置・情報公開 

・個人情報の保護措置および情報公開の取
組み内容は適切か 

5・3・1・0 
10 

SDGｓの取組み ・環境に配慮した取組みは行っているか 5・3・1・0 

提案価格評価（価格点） 
指定管理料の見積
金額 

配点 15×(提案参加者の最低見積金額/当該提案参加者の見積
金額)により算出 
※算定結果は、小数点以下第3位を四捨五入する。 

15 

合  計 130 

【提案内容評価の評点基準】 

５：評価できる ３：概ね評価できる １：一部評価できる ０：評価できない 

※提案点は各審査委員の付した評点の平均点とし、価格点は事務局側で採点後、加点します。 
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２０．指定管理者の決定および協定 

指定管理者は令和７年１２月瑞穂市議会の議決を経て決定（指定）します。 

指定後、市と指定管理者の協議に基づき、管理に関する協定を締結します。 

 

 

２１．リスク分担 

指定管理者と市のリスク分担は、次の表のとおりとします。ただし、表中に定める

事項に疑義がある場合、又は定めのない事項が生じた場合は、指定管理者と市が協議

のうえ、役割分担およびリスク分担を定めるものとします。また、リスクの発生に先

立ち事業者自らが対策を実施する場合の費用については、協議が可能です。 

 

【リスク分担表】 

項 目 細 目 市 
指定 

管理者 

物価変動 

人件費、物品費等物価変動に伴う経費の増 

※２年度目以降の指定管理料については、物価変動の状況を

鑑み、協議のうえ決定することを認める。 

 ○ 

金利変動 金利の変動に伴う経費の増  ○ 

利用者および周辺住

民からの要望等 

施設管理、運営業務内容に対する住民および施設利用者から

の反対、訴訟、要望への対応 
 ○ 

上記以外 ○  

法令の変更 
施設管理、運営に影響を及ぼす法令変更 ○  

指定管理者に影響を及ぼす法令変更  ○ 

税制度の変更 施設管理、運営に影響を及ぼす税制変更 ○  

政治、行政的理由に

よる事業変更 

政治、行政的理由から、施設管理、運営業務の継続に支障が

生じた場合、又は業務内容の変更を余儀なくされた場合の経

費およびその後の維持管理運営経費における当該事情によ

る増加経費負担 

○  

不可抗力 

不可抗力（暴風、豪雨、洪水、地震、落盤、火災、争乱、暴

動その他の市又は指定管理者のいずれの責めにも帰すこと

のできない自然的又は人為的な現象）に伴う、施設、設備の

修復による経費の増加および事業履行不能 

○  

書類の誤り 
仕様書等市が責任を持つ書類の誤りによるもの ○  

事業計画書等指定管理者が提案した内容の誤りによるもの  ○ 

資金調達 
経費の支払い遅延（市→指定管理者）によって生じた事由 ○  

経費の支払い遅延（指定管理者→業者）によって生じた事由  ○ 

施設の修繕 

１箇所５０万円未満（税込）で年間３００万円（税込）まで

の修繕 
 ○ 

１箇所５０万円以上（税込）の修繕 ○  

施設・設備の損傷 

経年劣化によるもの ○  

第三者の行為から生じたもので相手方が特定できないもの ○  

上記以外 ○  

第三者への賠償 

管理者としての注意義務を怠ったことにより損害を与えた

場合 
 ○ 

上記以外の理由により損害を与えた場合 ○  

セキュリティ 警備不備による情報漏洩、犯罪発生  ○ 

業務終了時の費用 
指定管理業務の期間が終了した場合又は期間中途における

業務を廃止した場合における事業者の撤収費用 
 ○ 
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２２．添付資料 

（１）別紙１ ３施設の現在の運営状況 

（２）別紙２ 図書館資料 

（３）別紙３ 指定管理料積算内訳（参考） 

 

２３．問い合わせ先 

岐阜県瑞穂市宮田３００番地２ 

瑞穂市役所 巣南庁舎 教育委員会 生涯学習課 

電話番号 ：０５８－３２７－２１１７ 

ＦＡＸ  ：０５８－３２７－２１０５ 

メール  ：ｓｙｏｕｇａｉ＠ｃｉｔｙ．ｍｉｚｕｈｏ．ｌｇ．ｊｐ 


