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瑞穂市の行政改革推進事業の概要及び経緯について 

 

【１】行政改革推進事業の概要 
～瑞穂市行政改革推進委員会設置条例（平成１６年瑞穂市条例第２３号）～ 

 
① 所掌事務について 
（任務） 

第２条 委員会は、市長の諮問に応じて、瑞穂市の行政改革の推進に関する重要
事項を調査及び審議する。 

 
② 組織について（条例第５条等より） 

 
瑞穂市行政改革推進委員会  ⇒ 会長、副会長、委員 （定員１０名以内） 

                 ※会議の定足数は過半数 

瑞穂市行政改革推進本部   ⇒ 副市長が本部長、教育長、部長級で構成 

 

瑞穂市行政改革推進本部部会 ⇒ 課長級で必要に応じて設置 

③ 第２次総合計画での位置づけ 

 …市の最上位計画である第２次総合計画で掲げたまちの将来像「誰もが未来を

描けるまち 瑞穂」のもと、共通目標である「持続可能な都市経営のまちづ

くり」で「行政改革推進事業」を位置付けています。 

 

【２】市の行政改革の流れ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成１７年３月 
「地方公共団体における行政改革の

推進のための新たな指針」 

○国  
平成１８年３月 

「瑞穂市第１次総合計画」 

○市  

「集中改革プラン策定」の義務付け 「行政改革大綱策定」の位置付け 

平成１８年１０月「瑞穂市行政改革大綱」・「瑞穂市集中改革プラン」 
推進期間 平成１８年度～平成２２年度 

「集中改革プラン策定」の義務付け期間は終了 
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  …行政改革の視点から「審議会等への委員としての参画」に関する審議会等

の改革について 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   …総合計画の中での行政改革推進の位置付け、公共施設等の総合的かつ 

計画的な管理を推進するための計画（公共施設等総合管理計画）等の 
効率的・効果的な行政運営の目標 

 
 
 平成２７年１０月２８日【答申】 

瑞穂市第２次総合計画に係る行政改革推進プランについて 

平成２２年６月～平成２５年３月 

「包括外部監査制度の導入」 

平成２２年８月「第二次瑞穂市行政改革大綱」 
８項目２５の取り組み ／ 推進期間 平成２２年度～平成２８年度 

平成２６年１２月１７日【諮問】 
瑞穂市第２次総合計画に係る行政改革推進プランについて 

平成２６年４月 
「公共施設等の総合的かつ計画的 

な管理の推進について」 

「公共施設等総合管理計画策定」の推進 

平成２５年１１月２６日【諮問】 
「まちづくりに関する提言書（審議会等について）」にかかる審議会等の
改革について 

平成２６年４月１０日【答申】 
「まちづくりに関する提言書（審議会等について）」にかかる審議会等の
改革について 

平成２６年４月 
「審議会等の設置、運営等に関する要綱」及びガイドライン 

○市  

公募委員・女性委員の３割目標の設定 

○国  

・補助金の見直し 
・公共施設の使用料等の見直し 

○市  
平成２４年１０月～ 

「公共施設の使用料の改定」 

平成２６年度～ 

第２次総合計画策定作業 

○市  
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平成２８年３月 
「瑞穂市第２次総合計画」 
前期計画 

 
「行政改革大綱策定」の位置付け 

○市  
○市  平成２８年３月 

「瑞穂市公共施設等総合管理計画」 

令和３年度～ 

「瑞穂市第２次総合計画」 
 （後期計画） 

○市  
平成２９年９月「第三次瑞穂市行政改革大綱」 

7 項目２３の取り組み ／ 推進期間 平成３０年度～令和３年度 

平成２８年度～平成２９年度 行政改革大綱策定 作業期間 

平成３０年度 

「公共施設の使用料の改定」の検討 
令和２年度～ 

施設使用料の改定 

平成２９年４月

「補助金等の交付に関する指針の改定」 …推進本部にて検討 


